
木

開催場所
庄内産業振興センター第一研修室
マリカ東館3階
駐車場：マリカ立体駐車場（3時間無料)

参加費
無料

セミナ職 場 づ く り

30名 締切：当日まで
(定員になり次第締切)

定員

大森 義一 氏

パーパスの再構築や、DX化で働く環
境整備に取り組む。社員一人ひとりの
成長とキャリア形成を応援しており、
若手社員が活躍中。

株式会社ブレンスタッフ　
代表取締役社長

採用・定着や組織開発、働き方改革等
のコンサルタント。高校生や大学生の
キャリア支援、インターシップのコー
ディネート等も行う。

モデレーター：伊藤麻衣子
合同会社work life shift　代表　

事業所名

所在地

参加者名

TEL

FAX

申し込みフォーム：切り取らず、このままご利用ください。

セミナー内容
最近の採用と若者の就職活動
誰もが働きやすい職場づくり
社員が辞めない環境とは

働く時間を選べる「タイムシフト制」を導
入するなど働きやすい環境づくりで、社員
満足度がアップ。社員紹介での入社「リフ
ァラル採用」にもつながっている。

中川 健 氏

16:00
令和6年9月19日

14:00

日時

採用・定着・離職防止につながる
山形県の中小企業の事例から学ぶ

ー

〜労務セミナー開催のご案内～

　コロナ禍収束後の経済活動再開とともに、人手不足の状況が一気に加速し深刻な状況で、企業の組織運営はより
困難なものになっていくものと考えられます。本セミナーでは、深刻化する人手不足に対応するための人材採用・
定着・離職防止の取り組みについて、県内の中小企業の事例から学ぶセミナーです。
　今回は、パネリストに、斎藤マシン工業株式会社(天童市)代表取締役社長　中川健氏と、ブレンスタッフ株式会
社(鶴岡市)代表取締役 大森義一氏を交え、受講者参加型セミナーを開催します。

🔳申し込み方法
下記申込書にご記入の上、FAX又はinfo@trho.or.jp
までEメールにてお申し込みください。
🔳お問い合わせ先　公益社団法人鶴岡法人会
TEL: 0235-22-8160          FAX: 0235-22-8814

※ご記入いただいた個人情報は、主催者からの各種連絡・情報提供のために利用する他、参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。

【主催】公益社団法人鶴岡法人会　【共催】鶴岡商工会議所

事例紹介企業

斎藤マシン工業株式会社
代表取締役社長


